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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo

Establecer las normas y procedimientos para la organizacién, desempefio de funciones y
competencias del Comité de Control Interno del Ministerio Publico, que en adelante se
llamara “CCI-MP”, quienes tendran la responsabilidad de orientar, articular y dinamizar el

desarrollo del Sistema de Control Interno-SCI en sus respectivas Fases de: Planificacién,
Ejecucion y Evaluacion.

Articulo 2°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de cumplimiento obligatorio
para los miembros titulares y suplentes del CCI-MP y que a criterio en sus acuerdos

podran requerir la participacién activa de los funcionarios y personal a nivel nacional,
durante el proceso de implementacién.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones del presente reglamento tienen alcance institucional y son de
aplicacion para los miembros del CCI-MP para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO IIl. BASE LEGAL

Articulo 4°.- Base Legal

El presente reglamento del CCI-MP, tiene soporte en las disposiciones, lineamientos y
criterios establecidos en los siguientes documentos:

Normas generales

> Constitucion Politica del Peru, articulo 159.

> Decreto Legislativo N° 052 — Ley Orgénica del Ministerio Publico.
> Ley N° 27658 — Ley de Modernizacidn de la Gestion del Estado.
> Ley N° 27815 — Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

>

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica. '

Comité de Control Interno
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Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N° 067-2009-MP-FN, aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio PUblico; sus modificatorias y ampliatorias.

Resolucion de la Junta de Fiscales Supremos N° 018-2011-MP-FN-JFS, aprueba el
Cadigo de Etica del Ministerio Publico.

Normas especificas

>

A2

v

\4

A4

Y

Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica; modificatorias y ampliatorias, publicado el 23 de julio de
2002.

Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las entidades del Estado, publicado el 18
de abril de 2006.

Ley N° 29743, modifica el articulo 10 de la Ley N° 28716, publicado el 9 de julio de
2011.

Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, aprueba las Normas de Control
Interno, aplicable a las Entidades del Estado, publicado el 3 de noviembre de 20086.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Publico para el afio
fiscal 2016, publicado el 6 de diciembre del 2015,

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, publicado el 14 de mayo del 20186.

Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades

del Estado”, publicado el 20 de enero del 2017.

TITULO lIl. DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- Naturaleza

El CCI-MP depende directamente del Fiscal de la Nacion, y es responsable de promover,
orientar, coordinar y realizar el seguimiento a las acciones para la adecuada
implementacion del SCI y su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua y
constituye una instancia a través de la cual se monitorea el proceso de implementacion

del Sistema de Control Interno.

Comité de Control Interno
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Articulo 6°.- Conformacién

El CCI-MP esta conformado por un presidente, un secretario técnico y cuatro miembros,
ademas tiene igual nimero de miembros suplentes, los cuales ocupan cargos directivos
con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones, quienes tienen a su cargo la
implementacion del Sistema del Control Interno en la entidad, conforme a lo dispuesto en
la normativa relacionada a la implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado.

Asimismo, con Resoluciéon de la Fiscalia de la Nacion N° 4423-2016-MP-FN del 24 de
octubre de 2016, se reconformé el CCI-MP, quedando la siguiente conformacién:

Miembros titulares:
§1. Gerente Central de la Gerencia Central de Finanzas | Presidente
2. Jefe Nacional del Instituto de Medicina Legal y Ciencias .
Miembro
Forenses
3. Gerente Central de la Oficina Central de Planificacién y ,
Miembro
Presupuesto
|4. Gerente Central de la Gerencia Central de Potencial Humano Miembro

Secretario técnico

Miembros Suplentes

1. Gerente de la Gerencia de Contabilidad de la Gerencia Central Presidente
de Finanzas
2. Gerente de la Oficina de Administracion del Instituto de Medicina Miemibie
Legal
) % g|3. Gerente de la Oficina de Presupuesto de la Oficina Central de Miembro
§% = Planificacion y Presupuesto
S g8 7 : T :
iy §:§8?4. Gerente de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios | Miembro
=g
- § z225. Gerente de la Gerencia de Programacion de la Gerencia Central .
k3= - Miembro
;. gggg de Logistica
A §°§ §6 G.erente de la Oficina de Control Patrimonial y Registro de Serretaric iGonico
gL & Bienes Incautados
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Articulo 7°.- Instalacion del Comité

El Presidente del CCI-MP convocara a reunién a los miembros titulares para su
instalacion, explicando de forma breve la obligacion que tienen las entidades publicas de
implementar el Sistema de Control Interno conforme lo establece la Ley N° 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, efectuada dicha instalacion debera
suscribirse un acta de instalacion elaborada por el Secretario Técnico del CCl, la cual
sera publicada en el portal web institucional o portal de transparencia, segtn sea el caso.

Ademas, debera aperturarse un “Libro de Actas”, cuya legalizacién por notario es de
caracter facultativo.

Articulo 8°.- De las facultades

El CCI-MP conforme a su designacién (Resolucion N° 4423-2016-MP-FN) tiene a su
cargo poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad y su eficaz funcionamiento, en el marco de la
Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado, aprobada con la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG y
otras normas relacionadas al Sistema de Control Interno.

El CCI-MP, para cumplir con el objetivo para el cual fue conformado, podré sugerir al
Titular del Pliego la conformacién de uno o mas Equipos de Trabajo, es decir equipos
multidisciplinarios que brinden soporte al CCI-MP en relacion a las fases de planificacion,
gjecucion y evaluacién de la implementacion del Sistema de Control Interno.

Adicionalmente, el CCI-MP podra solicitar a cada gerencia de linea de las gerencias
centrales u oficinas centrales o del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la
designacion de uno o mas trabajadores como Coordinador (es) o Representante (s) de
Control Interno, quienes seran responsables de facilitar la informacion y atender las
consultas que surjan durante la implementacion del Sistema de Control Interno.

Asimismo, el CCI-MP con la autonomia conferida coordinara con los Presidentes de las
Juntas de Fiscales Superiores en los que se han implementado las Unidades Ejecutoras,
asi como en los Distritos Fiscales seleccionados, a efecto que mediante Resolucion
designen a uno o mas Coordinador (es) o Representante (s) de Control Interno.

Articulo 9°.- De las obligaciones

El CCI-MP tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:
a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en el

ejercicio de sus funciones.
b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el

presente Reglamento.

Comité de Control Interno
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Articulo 10°.- De las sanciones

En el caso que uno de los miembros del Comité no justifique su inasistencia hasta en dos
sesiones, el Presidente del CCI-MP con aprobacién del Comité solicitara al Fiscal de la
Nacion el reemplazo de dicho miembro, remitiendo un oficio con el proyecto de resolucién
de la nueva conformacion del CCI-MP, la misma que sera registrado en el acta de la
sesion correspondiente.

Articulo 11°.- Del apoyo administrativo y logistico

La Gerencia General a través de la Gerencia Central de Logistica, Gerencia Central de
Finanzas, Gerencia Central de Potencial Humano y la Escuela del Ministerio Publico,
proporcionara el apoyo administrativo y logistico requerido por el Comité para el
cumplimiento de sus funciones.

TITULO IV. DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12°.- De las convocatorias

El Presidente del CCI-MP tiene la facultad de convocar a las sesiones de caracter
ordinaria y/o extraordinaria.

El Secretario Técnico es el encargado de comunicar las convocatorias de las
sesiones (ordinarias o extraordinarias) precisando el lugar, el dia, la hora y la
agenda a tratar, la notificacién de la convocatoria se efectia por medio escrito o
via correo institucional a los miembros del CCI-MP, Gerentes Centrales, Jefaturas,
Equipo de Trabajo, entre otros, que el Comité estime conveniente.

Los miembros titulares solo en caso de ausencia debidamente justificada y, no por
mas de dos sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones
de Comité por los miembros suplentes quienes gozan de las mismas atribuciones,
en este caso, la notificacién sera dirigida al miembro suplente, siendo evidenciado
en el acta respectiva.

En los casos que haya cambio de funcionarios cuyos cargos formen parte del
CCI-MP, también quedarad evidenciado en acta la asuncién de su rol como
miembro del CCI.

De otro lado, es facultativo que el CCI-MP cuente con la participacion del Organo
de Control Institucional en calidad de invitado, en las sesiones que realiza.

Comité de Control Interno
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Articulo 13°.- De las sesiones

Sesiones Ordinarias: Son aquellas que tienen periodicidad regular y se convocan para
tratar asuntos que no requieren accién inmediata, incluidos en una Agenda propuesta.

Viera
dicina Legal

El CCI-MP sesiona como maximo cada sesenta dias calendarios. Se pueden realizar por
convocatoria del Presidente del Comité SCI, o a solicitud de sus miembros.

Sesiones Extraordinarias: Son aquellas que no tienen periodicidad regular y se
convocan para tratar uno o més asuntos de caracter urgente. La convocatoria la realiza el
Presidente del CCI por intermedio del Secretario Técnico del CCl, precisando la agenda
de la reunion.

) _ Miembro
Comité del Sistema de Control Intsmo

El CCl sesiona periédicamente, tomando conocimiento de los avances y adoptando los
acuerdos necesarios para implementar el SCI en la entidad.

) Miembro
Comité del Sistema de Controf Intemo

Articulo 14°.- Del quérum y los acuerdos

erente Central de Potencial Humane

Gd&ug.

Quoérum.-Para el desarrollo de la sesion, previamente convocada, se dara inicio teniendo
la presencia de la mitad mas 1 de los miembros del Comité SCI.

El Presidente moderara la reunién, controlando el tiempo de la misma, cediendo la
palabra al miembro que lo solicite y dando por cerrado un tema cuando asi lo considere

pertinente.

i

o

‘ /
Miembro

Sistema de Control Infeyn~

e

En los supuestos que no se disponga del tiempo suficiente para la discusién de un punto
de la agenda y/o temas puestos en mesa, podran quedar postergadas para la siguiente
sesion a solicitud de cualquier miembro, el cual debera ser necesariamente aprobado por
el Presidente del Comité.

e,

MCWaldePianhdényPrmto
Comité del

Adopcion de acuerdos.-Los acuerdos seran validados cuando la mayoria de los

g @
§T§ 2 miembros asistentes los aprueben.
RE_3
L?\‘ §§‘5 En los casos que existan desacuerdos en algiin tema se sometera a votacion: en los
£ §'§§ casos de empate sera el Presidente del Comité quién dara el voto dirimente.
wns
\) ’ QE = Los miembros que no asistieron a la sesion y que fueron reemplazados por los miembros
: E- v sir 7 . "
=% - suplentes, en la préxima reunion, podran manifestar su desacuerdo, pero no podran
variar el resultado de la votacion.
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TITULO V. DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL COMITE DE

1.

N

—_—

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°.- Del Comité de Control Interno
El CCI-MP, es el equipo con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones en la
ntidad, responsable de promover, orientar, coordinar y realizar el seguimiento a las

cciones para la implementacion del Sistema de Control Interno.

El CCI-MP, tendra como funciones fundamentales las siguientes:

Monitorear el proceso de sensibilizaciéon y capacitacion de los funcionarios y
servidores publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control
Interno.

Proponer la estimaciéon de los recursos necesarios para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

Informar a la Alta Direccidbn sobre los avances realizados en materia de
implementacién del Sistema de Control Interno.

Coordinar con todas las unidades organicas de la entidad, aspectos pertinentes a
la implementacion del Sistema de Control Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control
Interno, para su oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de
los plazos indicados en la citada norma.

Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar
con un Sistema de Control Interno eficiente.

Todas las demas funciones contenidas en la Directiva para la implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con Resolucién
de Contraloria N° 004-2017-CG, asi como otras normativas vigentes.

Articulo 16°.- Del Presidente del Comité de Control Interno

Del Presidente:

Representar al CCI-MP.

Convocar y presidir el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
CCI-MP.

Aprobar la Agenda para las sesiones propuestas por el Secretario del CCI-MP o
quién haga sus veces.

Proponer ante el CCI-MP la designacion de un Equipo de Trabajo, quienes
brindaran soporte al Comité en las fases de Planificacion, Ejecucién y Evaluacion
del Sistema de Control Interno de la Entidad. El trabajo estara articulado y asistido

Gredy Jirer Glende

¢
Gerente Central de Finanzas

Comité del Sistema de Control Intemo

i

Comité de Control Interno
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Secretario Técnico
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12.

11.

Sistema de Control Interno

por un profesional con amplia experiencia en el desarrollo del Sistema de Control
Interno.

Proponer ante el CCI-MP la designacion de uno o mas Coordinadores y/o
Representantes del Control Interno por cada gerencia de linea de las gerencias
centrales u oficinas centrales, quienes interactuaran las acciones con el Equipo de
Trabajo.

Aprobar los informes, programas, planes de trabajo y demas documentos
derivados de las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion del Sistema de
Control Interno.

Informar al Titular del Pliego de manera trimestral los avances en el desarrollo de
las fases de: planificacion, ejecucion y evaluacion del Sistema de Control Interno.
Actualizar y/o modificar el presente Reglamento de considerarse necesario.

Hacer uso del voto dirimente de ser necesario.

. Registrar la informacion y documentacién en cada fase y etapa del proceso de

implementacion del SCI en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del
Sistema de Control Interno” de la Contraloria General de la Republica.

Ejercer todas las demas funciones que establezca la normativa relacionada al
Sistema de Control Interno.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

Secretario Técnico:

HhON =

10.

Proponer la agenda de las sesiones.

Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del CCI-MP.

Verificar el quérum de las sesiones, para la toma de acuerdos.

Elaborar el Acta de cada sesién que deberd ser suscrita por los miembros
asistentes a la sesion.

Aperturar la sesion dando lectura al Acta de la sesion anterior e incidiendo en los
acuerdos aprobados.

Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion en el libro
de actas.

Mantener organizado y actualizar el acervo documentario del CCI-MP.

Custodiar la documentacion generada durante la implementacion del SCI

Realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de los acuerdos adoptados
en las respectivas sesiones. El incumplimiento, los pondra en mesa de la siguiente
sesidn; de ser necesario, recomendara acciones para las correcciones.

Ejercer las demés funciones que establezca la normatividad sobre la materia o le
asigne el CCI.

Sistema de Control Intemo

Presidente

Comité de Control Interno
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Articulo 18°.- De los Miembros del Comité de Control Interno
Miembros titulares:

convocadas por el Presidente del CCI-MP.

&
Jete Naciondl del btituto de Madicina Legel

Miembro
Comité del Sistema de Control interno
N

y Ciencizs Forenses

del CCI-MP.
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Sistema de Control Interno

1. Asistir y participar activamente en las sesiones ordinarias y extraordinarias,

Participar activamente en el seguimiento de los acuerdos arribados en las
respectivas sesiones, el incumplimiento, los pondra en conocimiento, en sesion

3. En los casos que considere necesario, propondra al Presidente del CCI-MP,

reuniones para discutir agenda que sea de interés o mejoras en el desarrollo de

los procesos de implementacién del sistema de control interno.
4. Coordinara las acciones y decisiones para la implantacién del Sistema de Control

del CCI-MP.

o
§§ § Interno en la dependencia a su cargo, asi como difundira los alcances del marco
RE E normativo.

gg £ 5. Informar sobre los avances de la implementacién del Sistema de Control Interno
égég en el ambito de sus competencias.

2 § 6. Comunicar al Presidente del CCI-MP, la ausencia a la Entidad, por vacaciones,

Bg,.ug = descansos médicos o motivos particulares.

g 3 7. Ejercer su derecho de voz y voto en todos los acuerdos arribados en las sesiones

8. Oftras funciones que le asigne el Presidente del CCI-MP, asi como ejercer las

Diaz

Miembros suplentes

Miembro

"nmité del Sistema de Control Intema

de los miembros titulares.

/" AL Z\/{
Gerente Centralde Plandicacion y Prasupuesto

o
/&[\,O 0

del Comite, convoque a una sesién extraordinaria.

2. Son responsables de evaluar, verificar y hacer el
implementacion del Sistema de Control Interno en el Ministerio Publico.
3. En los casos que crea conveniente y justificada, puede solicitar a la Presidencia

demas funciones que establezca la normatividad sobre la materia.

1. Asistir a las sesiones con voz y voto, previa notificacion, en los casos de ausencia

seguimiento de la

- 4. Otras funciones que le asigne el Presidente del CCI-MP, asi como ejercer las
of ¢ . . .
r§ a £ demas funciones que establezca la normatividad sobre la materia.
S 2
§§§§ TITULO VI. DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
iZ < Articulo 19°.-Del Funcionamiento del Comité de Control Interno
| El CCI-MP dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscripcion
§ g § de las actas correspondientes, las mismas constaran en un archivo del CCI-MP, el cual
£ 2 sera llevado por el Secretario Técnico.
£5z
& 3% Comité de Control Interno
T2 3
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Miembro
tema de Con

Comité del Sis

Las actas deberan ser firmadas por el Presidente y por los integrantes asistentes.

Actas.-Estas seran redactadas por el Secretario del Comité SCI.

El contenido de las Actas debera considerar:

Comité del Sistema de Contro! Interno

E - Lugary fecha de la reunién.

= - Relacion de asistentes, miembros e invitados (consignar nombres y apellidos)
- Antecedentes.
- Agenda.

- Acuerdos adoptados
- Firmas de los miembros asistentes

TITULO VII DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El presente Reglamento podra ser modificado o ampliado en Sesion
Extraordinaria, convocada exclusivamente para este efecto, con la participacién y
acuerdo unanime de los miembros del Comité.

Comité del Sistema de Control Interno

Segunda.-Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por
el Comité, en el marco de la normatividad vigente.

Tercera.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

Comité det Sistema de Control Interno
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