Ministerio Publico

Fiscalia Suprema de Control Interno

CASO N° 257-2014-AREQUIPA

RESOLUCION N° 346 -2016-MP-FN-FSCI
Lima, 99 ENE. 2016

VISTO:

El caso N° 257-2014-AREQUIPA en la investigacién preliminar de la queja interpuesta

por Julissa Kateryne Frisancho Peralta contra JORGE ELCIAS MONROE

RODRIGUEZ, Fiscal Superior y Presidente de la Junta de Fiscales Superiores del
(T Distrito Fiscal de Arequipa, en su actuacién como Presidente de la Comision de

Concurso Publico N° 107-2013-MP-FN-GE-CPH — Unidad Ejecutora N° 003-GER-

ADM-Arequipa, por presunta Infraccién Disciplinatia; y,

&
¢ CONSIDERANDO:
I. ANTECEDENTES Y CARGOS IMPUTADOS

Primero: La recurrente formula queja por Inconducta Funcional contra el Fiscal
Superior Jorge Elcias Monroe Rodriguez, en su actuacién como Presidente de la

Comisién de Concurso Publico del Distrito Fiscal de Arequipa, sefalando que éste no

habtia actuado adecuadamente en la etapa de revision de legajos de los postulantes
sometidos a Concurso Publico de Méritos N° 107-2013-MP-FN-GE-CPH — Unidad
Ejecutora N° 003-GER-ADM-Arequipa; es decir, al recibir el legajo de la postulante
Catherine Ada Tejada Pérez y declararlo apto pese a tener impedimento, permitir la
intromisién de terceros ajenos a la entrevista personal del 22 de enero de 2014 y el no

modificar el cuadro de méritos de acuerdo al puntaje.



II. ANALISIS Y EVALUACION

Segundo: Del estudio y analisis de los actuados y del Informe de Descargo presentado
por el Fiscal Superior cuestionado (folios 279/283) se advierte que la presente queja se
originé en mérito al Concurso Publico de Méritos N° 107-2013-MP-FN-GE-CPH-
Unidad Ejecutora N° 003-GER-ADM-Arequipa, que fue convocado de conformidad
con lo establecido en la Directiva N° 001-2010-MP-FN “Reclutamiento y Seleccién de
Personal del Ministerio Ptblico”, aprobada por Resolucién de la Fiscalia de la Nacién
N° 1388-2010-MP-FN, modificado por Resolucién de Gerencia General N° 1129-2011-
MP-FN-GG, N° 1175-2010-MP-FN-GG y N° 015-2013-MP-FN-GG, para cubrir
plazas administrativas de Asistente en Funcién Fiscal y Médico, siendo esta ultima la
plaza a la cual postul6 la recurrente Julissa Kateryne Frisancho Peralta, quien ocup el
cuarto lugar en el proceso de seleccién de acuerdo a los resultados en orden de mérito,

conforme se advierte a fo/os 15; al respecto €sta sefiala en su escrito a folios 29/ 31 que el

Qs Fiscal Superior quejado, en su condicién de Presidente de la Comisién de Concurso

E\thco designado mediante Resolucion de la Gerencia General del Ministerio Piblico
N° 035-2014-MP-FN-GG, de fecha 24ENE2014 (folios 27) no habria actuado
adecuadamente al recibir el legajo de la postulante Catherine Ada Tejada Pérez quien
contaba con impedimento por parentesco con la Médico Legista Lizbeth Gissely Jara
Grandez, habiendo permitido también la intromisién de terceros ajenos a la entrevista
personal de fecha 22 de enero de 2014; asimismo, no haber realizado una calificacién
adecuada a su rendimiento y no haber modificado el cuadro de méritos de acuerdo al
puntaje y resultado, pues al haberse retirado la postulante Catherine Ada Tejada Pérez,
dicho hecho seguin la recurrente Julissa Kateryne Frisancho Peralta le habria causado un
perjuicio al resultar como ganadora en el concurso de méritos cortespondiéndole dicha
plaza, advirtiéndose que el propédsito de la recurrente Frisancho Peralta era ocupar la
plaza ganadora de Catherine Ada Tejada Pérez; sin embargo, ello no podtia darse pues si

ocurria tenia que declararse desierto el concurso.

Tercero: De otro lado, la recurrente Julissa Kateryne Frisancho Peralta y Geral Beth

Cruz Salcedo, interpusieron Recurso de Reconsideracion (folios 02-09) ante la Comisién



A
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de Concurso Publico de Méritos N° 107-2013-MP-FN-GE-CPH - Unidad Ejecutora
N° 003-GER-ADM-Arequipa, contra el acto administrativo de los resultados finales del
Concurso Pudblico de Meéritos N° 107-2013-MP-FN-GE-CPH publicado el
23.ENFE.2014 y en'el extremo que califica a Catherine Ada Tejada Pérez como ganadora
del tercer lugar del orden de mérito de profesional Médico, al haber incurrido en causal
de descalificacién prevista y sancionada en el literal r., del articulo 6.2.5 de la Directiva
N° 001-2010-MP-FN “Reclutamiento y Seleccién de Personal” que regula el Concurso
Publico de Méritos N° 107-2013-MP-FN-GE-CPH y que prevé: “ Los postulantes ganadores o

elegibles no deberdn incurvir en incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
grado de afinidad y por matrimonio con personal que labora en el Distrito Judicial de la plaza vacante, bajo cualguier

modalidad laboral o contractual, caso contrario serdn automdticamente descalificados del proceso y no procederd a su

contratacién” (Sic). Al respecto, la Comision de Seleccion de Personal presidida por el Fiscal
Supetior Jorge Monroe Rodriguez, por el licenciado Guillermo Zufiiga Rondén, en

calidad de representante de la Gerencia Central de Potencial Humano y por Felipe

- Rolando Ureta Barreda, en calidad de Vocal de la Comisién de Seleccién de Personal, se

" prgnunciaron declarando Infundada el Recurso de Reconsideracién planteado por la

> &
0\\$‘vfecurrente al haber puesto a conocimiento de la Gerencia Central de Potencial Humano

el escrito de fecha 23ENE2014 presentado por la postulante Catherine Ada Tejada Pérez
(conforme se desprende de la Resolucion N° 16-2014-CCIM de fecha 18FEB2014, folios 41)lo que

fue apelado por la recurrente y declarado improcedente tal impugnaciéon mediante

Resolucion N° 18-2014-CCIM, de fecha 09ABR2014 (folios 82).

Tetrceto: Del Informe N° 01-2014-MP-FN-COMISION DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE AREQUIPA, de fecha 28 ENE.2014 (folios 107/707) emitido por
Jotge Monroe Rodriguez, Yesica Marfa Pinto Velaochaga y Felipe Rolando Ureta
Barreda, miembros de la Comisién Evaluadora de Concurso Publico N° 107-2013-MP-
FN-GE-CPH informan que con fecha 26.DIC.2013 suscribieron el Acta de Instalacién
de la Comisién de Concurso Publico de Méritos N° 107-2013-MP-FN-GE-CPH —
Unidad Ejecutora N° 003-GER-ADM-Arequipa, a fin de que proceda a la selecciéon y
reclutamiento de personal para cubrir once plazas administrativas vacantes: (/re) para

Asistentes en Funcién Fiscal v (acho) para Médicos, cuya convocatoria fue publicada el



30.DIC.2013 en la pagina Web del Ministerio Publico, a efectos de que se proceda a la
inscripcién de los postulantes los dias 06 y 07ENE2014; de otro lado, se detalla que el
proceso de seleccion y reclutamiento de personal contemplaba tres etapas eliminatorias
(I Etapa: Evaluacion Escrita, 11 Etapa: Evalnacion Curricular y III Etapa: Entrevista Panel) en
cada una de las cuales, los postulantes presentaron Recursos de Reconsideracién
pertinentes, los cuales fueron declarados Infundados por la Comisiéon Evaluadora,
quienes llegaron a la conclusién de que habrian realizado los controles de calidad previos
a la emisién de cada uno de los resultados de las etapas del concurso, garantizando con

ello la transparencia y el debido proceso.

Cuarto: Respecto al Informe de Descargo emitido por Jorge Elcias Montoe Rodriguez

(folios 279/283) sefiala que la queja seguida en su contra responde a la actitud maliciosa

_»de la quejosa Julisa Kateryne Frisancho Peralta al pretender sobrepasar la normatividad
W . ., .
(\\\Q‘\wgente y las reglas de concurso para empezar a trabajar en la Divisién ubicada en Hunter
<
N4 < : ; .
\\&Q\Dlstmto de Arequipa, en tal sentido, expone lo siguiente: “(...) un concurso publico mas

alla de la reglamentacién especial del caso, se cifie a la Ley General de Procedimiento Administrativo - Ley
N© 27444, la misma que tiene establecido como marco fundamental, principios que le rigen, entre estos el
“Principio de la Buena Fe” respecto del administrado, asi se tiene que el administrado el que bajo
responsabilidad civil, penal y/o administrativa, postula derechos vy, es la autoridad administrativa , que

\ “recibe” la solicitud, bajo el marco de la buena fe, siendo que ello no libera la fiscalizacién del ente
\ administrativo(...)”, en base a ello el Fiscal quejado alega a su defensa que al recibir el
\ Expediente de la postulante Catherine Ada Tejada Pérez, dicha persona se encontraba en
la obligacion de observar las restricciones que por razones de patentesco le impedian
postular a una plaza pese a tener impedimento, lo que motivo que se desista de su
postulacién mediante escrito de fecha 23 de enero de 2014 (folios 206). De otro lado, el
Fiscal quejado seflalé: “Respecto de la Resolucién N° 16-2014, de fecha 18FEB2014, que resuelve

infundado el recurso de reconsideraciéon de Frisancho Peralta, se notificé por todos los canales que
permitfa en ese entonces la realidad, esto es la carta a domicilio, incluso con pre-aviso y el correo

electrénico en los lugares de destino sefialados por la postulante. Tan es asi que la postulante impugné
nuevamente via apelacién y revisién, es decir la notificacién surtié efecto (...)”; por lo que, el Fiscal
quejado considera que los cuestionamientos respecto de los actos de notificacion no le

son atribuibles.



Quinto: Estando a lo indicado, este érgano Central de Control, en el marco de los

Principios Rectores de su actuacién, como es el “Principio de Legalidad” que sefiala:

“Todas las actuaciones del digano de control central o desconcentrado deberdn estar amparadas en la ley y sus

Reglamentos. Las quejas e investigaciones y procedimientos deberdn estar fundamentados en norma pre-existente.”,

el “Principio de Objetividad” que prescribe: “Las acciones de control se basan en el andlisis de

hechos, evitando la subjetividad, debiéndose verificar los indicios, presunciones y otros elementos propios de una

investigacion a efecto de comprobar si existen irregularidades en el gjercicio de la funcion”, y el “Principio de
Razonabilidad” que indica: “Capacidad critica de discernir hechos, pruebas y conductas vincnladas a la
| tramitacion de quejas por faltas disciplinarias. Permitird la aplicacion de una sancion, cuando ésta corresponda”,
\ determina que en la presente queja no se encuentran indicios de Inconducta Funcional

\
! por parte del Fiscal Superior cuestionado en su actuacién como Presidente de la
E _Comision de Evaluacién del Concurso Publico de Méritos N° 107-2013-MP-FN-GE-

V -.‘*\I@\\%\%PH Unidad Ejecutora N° 003-GER-ADM-Arequipa, toda vez que de los actuados se
| \®

Q\\o?‘“\ \@\ ‘&é%lerte que el Fiscal Superior quejado en su condicién de Presidente designado

& \
é‘(\@k\ \)Q&(: (P(\ mediante Resolucién de la Gerencia General del Ministerio Publico N° 035-2014-MP-
)

gﬂ Q\é' Q"?"(\ FN-GG, de fecha 24.ENE.2014 (folios 27) actio de acuerdo a sus atribuciones y a la

N
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normativa prevista para el Reclutamiento y Seleccion de Personal (Directiva N° 001-2010-

MP-EN aprobada por Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N° 1388-2010-MP-FIN modificado

\ por Resolucion de Gerencia General N° 1129-2011-MP-FN-GG, N° 1175-2010-MP-FN-GG y
! N°® 015-2013-MP-FN-GG) cuyos parametros normativos, segun la comisién presidida
por el Fiscal Superior cuestionado, se cumplieron en cada una de las etapas de la

evaluacién de la postulante Catherine Ada Tejada Pérez, por lo que en mérito a ello

declararon Infundada el Recurso de Reconsideracién planteado por la recurrente;

asimismo, respecto a la causal de destitucion alegada por la recurrente, tal acto se sujeta a

las normas prevista en la Ley General del Procedimiento Administrativo Ley N° 27444

relativo a la buena fe del administrado, por lo que, su incumplimiento acarrea

responsabilidad civil, penal o administrativa; por lo tanto, este Despacho Supremo

determina que la actuacién del Fiscal Superior cuestionado se encuentra conforme a Ley.



DECISION

En consecuencia, de conformidad con la Ley Organica del Ministerio Péblico — Decreto
Legislativo N® 052 y el Segundo Pérrafo del articulo 34 del Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Fiscalfa Suprema de Control Interno, aprobado por la Junta de Fiscales
Supremos, mediante Resolucién N° 071-2005-MP-FN-JFS publicada el 09.NOV.2005,
este  Despacho  Supremo, RESUELVE: NO HA LUGAR ABRIR
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO en la queja funcional interpuesta por
Julissa Kateryne Frisancho Peralta contra JORGE ELCIAS MONROE
RODRIGUEZ, Fiscal Superior y Presidente de la Junta de Fiscales Superiores del
Distrito Fiscal de Arequipa, en su actuacién como Presidente de la Comisién de
Concurso Piblico N° 107-2013-MP-FN-GE-CPH — Unidad Ejecutora N° 003-GER-
ADM-Arequipa, por presunta Ittegularidad Funcional. Registrese y Notifiquese.-

E/ Fiscal Supremo se avoca al conocimiento de la presghite en mérito a la Resolucion

Supremos N°® 015-2015-MP-FN-JES, de fecha 10 de febrero de 2015.

ke Junta de Fiscales
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edro Gonzalo Chavarry Vallejos
Fiscal Supremo Titular
Fiscalia Suprema de Control Interno



