Resoluscisn do b Gowencia Gonorad
N° 0375~2017-MP-FN-GG )
Lima, 18 MAYO 2017

VISTO:

A El Oficio N° 0242-2017—MP—FN—COMITE-SCI, suscrito por el
Presidente del Comité de Control Interno, relacionado con el proyecto del Programa de Trabajo
* para la elaboracion del diagnostico del Sistema de Control Interno en el Ministerio Publico; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Directiva N° '013-2016-CG/GPROD “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 149-2016-CG de fecha 14 de mayo de 2016, dispone se conforme el Comité de
Control Interno mediante Resolucién suscrita por el Titular de la Entidad, responsable de
promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la implementacion del
Sistema de Control Interno;

Que, con Resolucién de la Fiscalia de la Nacion N° 4423-
2016-MP-FN de fecha 24 de octubre de 2016, se conforma el Comité de Control Interno del
Ministerio Publico;

Que, mediante la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG,
publicada en el Diario Oficial el Peruano con fecha 20 de enero de 2017, se aprueba la "Guia
para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, con el objeto de orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacion del mddelo
de implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres
niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y
adecuado ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, en la Actividad 4 del numerai 7.1.2 de Ia referida Guia,
entre otros aspectos, se precisan los alcances para elaborar el Programa de Trabajo para
realizar el diagnostico del SCI, asi como su aprobacion por el Titular de la Entidad Yy su registro
en el respectivo aplicativo informatico a cargo del Comité de Control Interno;

Estando a lo propuesto y contando con los vistos del
Presidente del Comité de Control Interno y la Oficina de Asesoria Juridica, Y

- De conformidad con Ley N° 28718, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado y sus modificatorias, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades el Estado, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, el articulo 24° inciso b), del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio Publico, aprobado mediante Resolucion de Ia Fiscalia
de la Nacion N° 067-2009-MP-FN Y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por
Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N° 1312-2017-MP-FN.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Programa de Trabajo
. parala elaboracion del diagnostico del Sistema de Control Interno en el Ministerio Publico, que
consta de cinco (05) paginas y dos (02) anexos que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina Central de
Tecnologias de la Informamon la publicacion y difusion de la presente Resolucion y del
Programa aprobado, en la pagina web de la Institucion.

ARTICULO TERCERO.- Remitir copia de la presente
Resolucion a la Oficina de Asesoria Juridica, Presidente del Comité de Control Interno y a los
interesados, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comupiquese.

Dr. MARIANO A. CUCHO ESPINOZA
GERENTE GENERAL
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INTRODUCCION

La Ley 28716, Ley de Control Interno para Entidades del Estado, en su articulo 4°
establece que todas las entidades publicas deben implantar su Sistema de Control
Interno, y se regula con las normas de control interno aprobadas con la Resolucién de
Contraloria N° 320-2006-CG indicando que el mencionado sistema debe estar basado
en 5 componentes y estos a su vez se fortalecen con las 37 normas de control interno.

Mediante la Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado aprobada con la Resolucién de Contraloria N° 004-
2017-CG publicada el 20.Ene.2017, se sefiala las orientaciones a seguir para tal fin.

El presente programa de trabajo para realizar el diagndstico del SCI del Ministerio
Plblico — Fiscalia de la Nacién, corresponde a la etapa II “identificacion de Brechas”
actividad 4, del modelo de implementacién segin la guia mencionada.

OBJETIVO DEL DIAGNOSTICO
Objetivo General

Determinar el estado actual del Sistema de Control Interno del Ministerio Plblico —
Fiscalia de la Nacién y su grado de desarrollo, en relacién a la normatividad vigente y
aprobadas por la Contraloria General de la Repliblica.

Objetivos Especificos

- Determinar la existencia de controles internos establecidos en el Ministerio Ptiblico
— Fiscalia de la Nacién, tomando en consideracidn los componentes del Sistema de
Control Interno (Ambiente de Control, Evaluacién de Riesgos, Actividades de
Control Gerencial, Informacién y Comunicacién y Supervision)

- Determinar el nivel de la gestion de riesgos y la gestidn por procesos del MP-FN.

ALCANCE DEL DIAGNOSTICO

Comprende todas las Unidades Organicas del Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacién a
nivel nacional, en los siguientes aspectos:

a) Identificacion de brechas y Oportunidades de Mejora de las Normas de Control
Interno
b) Establecer prioridades en la implementacion.

METODOLOGIA DEL TRABAJO

La estrategia para la elaboracion del Diagndstico del MP-FN esta apalancada en la guia
para la implementacidn y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado aprobada con la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, asi
como, las mejores précticas de control interno existentes tales como el COSO — ERM de
Gestion de Riesgos, la Gestidn por Procesos, etc.

DEFINICION DE HERRAMIENTAS

Durante el desarrollo de la elaboracion del Diagndstico se van a utilizar una serie de
técnicas y herramientas para lograr nuestro objetivo planteado, tales como:

e S T e e e e e e e e e s sy ey

Dr.Juan Alberto Sotomayor Casas, Consultor y Asesor en Control de la Gestion Publica Pagina3



N

Programa de Trabajo para la elaboraciéon del Diagnéstico

Se utilizaran las técnicas siguientes;

- Verbales (Indagacién y Encuestas)

- Oculares (Observacion, comparacién, y revisién selectiva)
- Documentales (Comprobacion y revisién analitica)

- Escritas (Andlisis, confirmacion y tabulacion)

Y para el andlisis de la informacion se utilizaran las siguientes herramientas:

- Pruebas selectivas

- Entrevistas

- Encuestas

- Cuestionarios vy listas de verificacién

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Es importante sefialar que este Programa de Trabajo se ha realizado tomando en
cuenta las tareas del cuadro N° 5 “Elaborar el programa de trabajo para realizar el
diagndstico del SCI” de la Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado aprobada con la Resolucidn de Contraloria
N° 004-2017-CG publicada el 20.Ene.2017, siguientes:

Acciones Preliminares

Tarea 1:

“Solicitar a cada unidad organica que designe un coordinador de control interno,
quienes seran los encargados de facilitar la informacion y atender las consultas que
surjan durante la implementacién del SCI”.

Acciones:

Con Oficios N°s 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30-2016-MP/FN-GG/Comision-SCI de 07 de
diciembre del 2016, el sefior José Jiménez Allende, Gerente Central de Finanzas,
Presidente del Comité del Sistema de Control Interno del Ministerio Pablico, solicitd a
cada unidad orgénica designar un coordinador de control interno.

La relacién de Coordinadores la tiene centralizada el Comité de Control Interno, la
misma que sera alcanzada al consultor.

Tarea 2:

"Definir el alcance del diagndstico del SCI para elaborar el Programa de Trabajo, puede
ser en cuanto a unidades organicas o procesos de la entidad, se sugiere priorizar
aquellas que resulten mas relevantes para la entidad de acuerdo a su misién”.
Acciones:

Mediante Acta de 18.Abr.2017, estando presentes el Gerente Central de Finanzas en
calidad de Presidente del Comité de Control Interno y €l Gerente Central de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto en calidad de miembro titular del Comité de Control
Interno se acordd que el enfoque serd de Unidades Organicas.

Tarea 3:

“Encargar al equipo de trabajo operativo la elaboracidn del Programa de Trabajo y un
listado con la relacion de coordinadores de control interno”.
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Acciones:

La elaboracion del Programa de trabajo serd realizada por el consultor contratado y
coordinara permanentemente con los miembros del Comité de Control Interno.

Tarea 4:

"Convocar, mediante documento interno a los coordinadores de control interno a
reunion donde se presente al equipo de trabajo operativo, con quienes realizaran las
gestiones pertinentes y se les dé a conocer las pautas pertinentes en su rol de
coordinador de control interno”.

Acciones:

Se recomienda al sefior Freddy Jiménez Allende, Presidente del Comité de Control
Interno que convoque a los coordinadores designados para que participen en el taller a
realizarse el dia 08 de mayo del 2017 de 15:00 a 16:00 horas a fin de que el consultor
designado de las pautas pertinentes sobre el rol de coordinador de control interno.
Tarea 5:

“Elaborar una propuesta de Programa de Trabajo para el desarrollo del diagnostico”.
Acciones:

La elaboracién del Programa de trabajo serd realizada por el consultor contratado y
coordinard permanentemente con los miembros del Comité de Control Interno y se
ajustara a lo establecido en la Guia para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado aprobada con la Resolucidn de
Contraloria N° 004-2017-CG publicada el 20.Ene.2017.

Tarea 6:

“Elaborar una propuesta del material de difusién alusivo al control interno, relacionada
al avance realizado por la entidad en coordinacién con el equipo de trabajo operativo”.

Acciones:

A la fecha el Ministerio PUblico cuenta con un Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en
control interno que incluye actividades relacionadas a la difusién del control interno,
tales como: material gréfico, difusion a través de la pagina web del Ministerio, asi como
el Comité de Control Interno viene un taller de sensibilizacién para los coordinadores, y
reuniones con el comité.

Tarea 7:

"Revisar y visar, en sefial de aprobacién la propuesta de Programa de Trabajo para el
desarrollo del diagndstico”.

Acciones:

Las tareas del 7 al 13 seran realizadas por la propia entidad, el consultor recogera los
documentos relacionados a la implementacién del Sistema de control Interno.
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Las actividades a desarrollar en este Programa de Trabajo son las siguientes:
1.- Taller dirigido a los funcionarios y coordinadores de control interno

El dia lunes 08 de mayo del 2017 se desarrollard un Taller sobre la implementacion
del sistema de control interno en el Ministerio Plblico con la participacién de los
colaboradores designados de control interno de cada unidad orgdnica en el horario de
15:00 a 16:00 horas, con la finalidad de sensibilizar al personal a fin de que colabore
con la informacion necesaria para la elaboracion del diagndstico.

Responsable

El Comité de Control Interno serd el encargado de realizar las acciones necesarias para
la realizacién del Taller en la fecha prevista.

2.- Recopilacion de la informacién

Del 09 al 24 de mayo del 2017 se llevara a cabo la recopilacion de la informacién con la
colaboracién de los coordinadores de control interno de las unidades organicas se
tabulara la informacion de los controles establecidos por la entidad relacionadas a las
37 normas de control interno, se analizard la informacion siguiente:

- Acuerdos, oficios, circulares y lineamientos internos.

- Principales metas y objetivos

- Reportes estadisticos e indicadores

- Informacion financiera y presupuestal

- Evaluaciones, diagndsticos, informes situacionales entre otros.

- Observaciones, y recomendaciones de auditorfa interna y externa relacionadas
al Sistema de Control Interno.

Responsable

El Comité de Control Interno ser el encargado de realizar las acciones necesarias para
la recopilacién de la Informacion.

3.- Analisis de la informacién

El consultor del 25 de mayo al 23 de junio del 2017 llevara a cabo el analisis de la
informacidén proporcionada.

Responsable
El consultor contratado es el responsable de esta actividad.
4.- Entrevistas

Del 08 al 23 de junio del 2017 se llevard a cabo las entrevistas con los funcionarios del
Ministerio PUblico siguientes:

Responsable

La Gerencia General dispondréd a los gerentes se brinden las facilidades al especialista
con el fin de que se cumpla las entrevistas programadas.
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5.- Encuestas

Del 12 al 16 de junio del 2017 se llevara a cabo las encuestas via correo electronico a el
personal de las unidades organicas priorizadas.

Responsable

El Comité de Control Interno serd el encargado de realizar las acciones necesarias para
la recopilacion de la Informacion.

6.- Analisis Normativo
Los coordinadores de las Areas Usuarias entregaran al Consultor un andlisis comparado
con la normativa interna del Ministerio P(blico versus las 37 normas de control interno y

el consultor del 09 mayo al 16 junio del 2017 llevard a cabo la consolidacion de la
informacidn proporcionada.

Responsable

Los coordinadores designados de cada Unidad Organica priorizada son los responsables
de brindar esta actividad al consultor contratado a fin de la consolidacion.

7.- Identificacién de Brechas y Oportunidades de Mejora
El consultor del 24 al 30 de junio del 2017 analizard los resultados del diagndstico a fin

de identificar las brechas y oportunidades de mejora del Sistema de Control Interno del
Ministerio Pablico.

Responsable

El consultor contratado es el responsable de esta actividad.

8.- Elaboracién del Informe del Diagnéstico

La elaboracion del Informe del Diagndstico se desarrollara del 01 al 16 de julio del
2017, se requiere tener una reunién previa con el Comité de Control Interno el dia 01

de abril para presentarles los avances del Diagnodstico del Sistema de control Interno
del Ministerio Publico.

Responsable
El consultor contratado es el responsable de esta actividad.
CRONOGRAMA DE TRABAJO

El cronograma de trabajo se presenta en anexo adjunto.

Lima, 02 de Mayo del 2017.

Juan Alberto Sotomayor Casas

RUC 10081588428
Consultor
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