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ACTA N° 001-2016-MP-FN-GG/ET-SCI

En la ciudad de Lima, siendo las quince horas con cinco minutos del dia ocho de marzo de
dos mil dieciséis, en las instalaciones de la Gerencia Central de Finanzas, sito en el
Segundo piso del Edificio Ex-Progreso en la Av. Abancay s/n de la provincia y
departamento de Lima; se reunieron los miembros del Equipo Técnico de apoyo al Comité
de Implementacién del Sistema de Control Interno - SCI, designado mediante Resolucion
de la Gerencia General N° 145-2016-MP-FN-GG: al Dr. José Fredy Jiménez Allende,
Presidente del Equipo e integrado por los miembros: Econ. Rosaura Sandoval Campos; Dr.
José Néstor Soto Oliva y Dr. Benito Sanchez Isidro; asimismo se conté con la asistencia
del Ing. Julio Castillo Correa, Especialista del Equipo Técnico.

El Presidente del Equipo Técnico de apoyo al Comité de Implementaciéon del Sistema de
Control Interno - SCI dio la bienvenida a los asistentes a la Primera Reunién de Trabajo y
Sesion de Instalacion del Equipo Técnico, y previa verificacion del quérum, procedié a dar
inicio a la sesién, la cual tuvo por finalidad desarrollar los siguientes puntos de la agenda:

1. Instalacion del Equipo Técnico de apoyo al Comité de Implementacion del SCI.

2. Revision y Aprobacion del Programa de Trabajo y Cronograma de Actividades de
las dependencias de la Sede Central del Ministerio Publico.

El Presidente del Equipo Técnico resalté la importancia de la implementacion del sistema
de Control Interno en el Ministerio Publico y comunicé a todos los asistentes el encargo
otorgado por la Gerencia General para llevar a cabo el Informe del Diagnéstico.

Acto seguido, se procedié a desarrollar la Agenda, segun se detalla a continuacion:

Desarrollo de la Reunion:

Instalacion del Equipo Técnico de apoyo al Comité de Implementacion del SCI.
El Presidente dio por instalado el Equipo Técnico del Ministerio Publico.

2. Revision y Aprobacion del Programa de Trabajo y Cronograma de Actividades de
las dependencias de la Sede Central del Ministerio Publico.

Se comunicé al Equipo Técnico que se tiene elaborado el Programa de Trabajo y
Cronograma de actividades para desarrollar el trabajo correspondiente a la Primera
Fase que establece la Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de
las entidades del Estado (en adelante la Guia); la relacion de las dependencias
administrativas de la Entidad, comprendidas en dicho proceso se detalla en el referido
Cronograma.

Luego, se manifesté que la estrategia para el desarrollo del Sistema de Control Interno
seria diferenciada entre la Sede Central, las Unidades Ejecutoras y las
Administraciones de los Distritos Fiscales. En este punto se menciond que el uso de
encuestas de forma virtual se iba a aplicar en las Unidades Orgéanicas de la Sede
Central se aplicara de forma progresiva.

Se indico que se podria empezar remitiendo comunicaciones a las Unidades
Organicas de la Sede Central, solicitdndoles que designen colaboradores (minimo 2),
con la finalidad de establecer un enlace con el Equipo Técnico, esto a fin de obtener
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soporte necesario para efectuar el Informe de Diagnéstico de acuerdo a lo indicado en
la Guia Metodoldgica aprobada por la Contraloria.

Luego, se indico la necesidad de desarrollar el proceso de sensibilizacién del Sistema
de Control Interno, para todos los trabajadores de las dependencias administrativas
(funcionarios y trabajadores) en los cuales se tiene programado desarrollar el proceso
de la Primera Fase, detallados en el Cronograma de Actividades. En este punto se vio
por conveniente invitar al Gerente Central de la Escuela del Ministerio Publico a la
siguiente reunion del Equipo Técnico. Se expuso la casuistica presentada en la
formulacién de los Informes de Diagnostico de afios anteriores, respecto a la
colaboracién de la EMP en el desarrollo de la sensibilizaciéon o induccién y cursos a
nivel nacional en el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno.

Acuerdos:

En consenso, se aprobaron los siguientes puntos:

a)

Reformular el Programa de Trabajo y el Cronograma de actividades, en mérito a la
diferenciacion de implementacién de la Sede Central, los Distritos Fiscales y la
incorporacion de la Escuela del Ministerio Publico.

Remitir el Programa de Trabajo y Cronograma de Actividades para la Sede Central al
Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno.

Las reuniones del Equipo Técnico se desarrollaran de manera semanal (salvo
urgencias se determiné que las reuniones serian los dias Martes a las 3.00 pm).

Remitir comunicacion (mediante oficio) a las Unidades Organicas en las cuales se
desarrollara el Informe del Diagnéstico del SCI, de acuerdo al cronograma aprobado
por el Equipo Técnico.

Cursar invitacién (mediante oficio) al Gerente Central de la Escuela del Ministerio
Publico para que participe en la siguiente reunién del Equipo Técnico, esto con la
finalidad de requerir su participaciéon en el proceso de sensibilizacién del Sistema de
Control Interno a los trabajadores de las dependencias administrativas del Ministerio
Publico.

Formular iniciativa para dedicar un espacio virtual en la Intranet del Ministerio Publico,
con la finalidad de publicar los avances en la implementacion del Sistema de Control
Interno.

Siendo las dieciséis horas con veinte minutos, del dia ocho del mes de marzo, del afio dos
mil dieciséis, se concluyo la sesiéon y se procede a firmar la presente Acta en sefial de

Presidente

Dr.
Gerente Central de Finanzas

conformidad.

osé Fredy Jiménez Allende
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