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I BASE LEGAL

Ley N° 27785

Ley Organica del Ley N° 2871 6

Sistema Nacional
de Controly de la
Contraloria
General dela
Republica

Ley de Control

Interno delas

Entidades del
Estado

R.C.N° 458-2008-CG, Aprueba
Control Definicion de R.C.N” 320-2006-CG, Aprueba Guia parala implementacién del
‘Gubernamental controlinterno, Normas de Control Interno Sistema de Control Interno de las
(interno y externo) objetivos, entidades del Estado
responsabilidades.




entidad










es la emision
aplicables a su







e a la entidad.







Cuidary resguardar los recursos y
— bienesdel Estado. I

Promover y optimizar la eficiencia, eficacia,

~___ Transparenciay economia, asi como la

Calidad de los servicios publicos.
J

Garantizar la confiabilidad
Y oportunidad de la informaci\én

—~

—

~
Promover el cumplimiento
de los funcionarios o
servidores publicos de rendir
cuenta por los fondo y
bienes publicos a su cargo.

Fomentar e impulsar la
Practica de valores
institucionales \




¢, QUE COMPRENDE CONTROL
INTERNO:

1. Acciones de Cautela:
v' Antes de un proceso / actividad.
v" Funcionarios y servidores.

2. Acciones Simultanea:
v" Durante el proceso / actividad.
v" Funcionarios y servidores.

3. Acciones de Verificacion posterior:
v' Posterior a un proceso/
actividad.
v" Responsables superiores del
funcionario y servidor.



y resultados
en la gestion de
ucionales.



Ambiente de Control.

Evaluacion de Riesgos.
Actividades de Control Gerencial.
Informacion y Comunicacion.

Supervision incluye: Prevencion,
Monitoreo, Seguimiento de Resultados,
Compromiso de Mejoramiento.




Establecimiento de un entorno

, para sensibilizar a los
miembros de la entidad y generar un
cultura de control interno.




Abarca el

a los que esta expuesta la entidad
para el logro de sus objetivos y la elaboracion
de una respuesta apropiada a los mismos. La

evaluacion de riesgos es parte del proceso de
administracion de riesgos, € Incl
planeamiento, identificacion valoraci
analisis, manejo o0 respuesta y el mc

los riesgos de la entidad.




Comprende las

necesarias en la administracion
de los riesgos que pueden
de e

entidad, contribuyendo




[ NORMA GENERAL PARA COMPONENTE
4. “Informacion y Comunicacion”




El sistema de control interno debe ser sujeto
de supervision

en el tiempo y
permitir su retroalimentacion.

La supervision, identificada tambie
seguimiento, comprende un

los procesos y operacione
fines de mejora y evalue




l. PLANIFICACION
II. EJECUCION
lIl. EVALUACION

“ mw > m




. PLANIFICACION



|. PLANIFICACION

DIAGNOSTICO

Se debera Evaluar:

El nivel de desarrollo del SCI

Los elementos del Control existentes

las debilidades, fortalezas y oportunidades que prese
Los ajustes que debe realizarse

Los Componentes que deben ser impleme

Identificar los principales procesos criti

vii) Recursos requeridos para la imple




l. PLANIFICACION EN EL MPFN

La fase de Planificacion (desarrollo del diagnostico del SCI), se

encuentra pendiente en las siguientes unidades organicas del Ministerio
Publico:

*Gerencia Central de Finanzas

*Oficina Central de Planificacion y Presupuesto

*Oficina Central de Tecnologias de Informacion

*Escuela del Ministerio Pablico

*Oficina de Proyectos y Cooperacion Técnica

*Oficina de Control Patrimonial y Registro de Bienes Incautados
*Oficina de Centro de Costos y Presupuesto por Resultados
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses

*Oficina de Seguridad

*Oficina de Archivo y Tramite Documentario

*Oficina de Asesoria Juridica

*Oficina de Imagen Institucional




l. PLANIFICACION EN EL MPFN

PROGRAMA DE TRABAJO:

Objetivo General:

Determinar el estado situacional actual y grado de madurez del Sistema
de Control Interno, en el marco de la Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado y las normativas técnicas emitidas por la

Contraloria General de la Repiiblica; con los resultados se formularan
los Informes de Diagnostico, que seran base para el desarrollo de
procesos de mejoras, fortalecimiento e implementacion del SCI.




l. PLANIFICACION EN EL MPFN

Objetivos Especificos:

a) Evaluar y determinar la existencia y grado de madurez y desarrollo
del control interno.

b) Mediante la aplicacion de pruebas selectivas y cuestionarios,
determinar las debilidades, fortalezas, riesgos y oportunidades del
control interno existente.

¢) Evaluar y determinar la existencia de los Mapas de Procesos
aplicacion en los procesos operativos y actividades.

d) Proponer las mejoras, fortalecimiento e implementacic
sistema de control interno.




l. PLANIFICACION EN EL MPFN

ANEXOD 1. CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES - DIAGNOSTICO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND

SEDE CENTRAL
Ano - 2016 Ano - 20107 Ano - 2018
ACTIVIDADES Enero - Diciembre Enero - Diciembre Enero - Diciembre

1[2]3]4]s]e[7]a]alwn2[1]2]3]4]s][e][7]a8]a]w[n2[1]2]3]4][s][6][7][8]a]10][11]12

ETAPA PRE OPERATIVA

Oizefio y Elaboracion del Pragrama de Trabajo w Cronograma

—_

de Actividades; incluye Listas de Verificacian o Cuestionarios

del SCI.

Remitir expediente del Programa de Trabajo al Comite SCL
zalicitar fecha para esposician

Preparar Power Point para exposicion al Comité SCdel
Programa de Trabajo v Cronograma

Talleres o Seminarios de Induccidn del SCl para funcionarioz u
perzonal de laz dependencias administrativas enlos cuales ze
dezarrollara el Diagndstico. A cargo de la Escuela del M.

Solicitar designacion de Fepresentantes/Coordinadares de
cada dependencia administrativa, EMP e IML.

ETAPA OPERATIVA

o[ Diagnéstico ¢ Informe [

T|Mejoras, Fortalecimiento e Implementacion

Gerencia Central de Finanzas _

Cficina Central de Planifizacion v Presupuesto _

Cficina Central de Tecnologias de la Informacidn _
Escuela del Ministerio Pablico -

Cficina de Provectos y Cooperacian Técnica Internacional -

Cficina de Contral Patrimanial y Registro de Bienes Incautadaos -

Cficina de Centra de Costos w Presupuesto por Resultados -

Instituta de Medicina Legal y Ciencias Forenses _

ficina de Sequridad - Oficina de Archivo u Tramite -

Documentario

Oficina de Asesori a Juridica - Oficina de Imagen Institucional -




Ley N2 29622

LEY QUE MODIFICA LA LEY NUM. 27785, LEY ORGANICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, Y AMPLIA LAS FACULTADES EN EL
PROCESO PARA SANCIONAR EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL .

Articulo 1.- Incorporacion del subcapitulo II en el capitulo VII del titulo III de
la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica

Incorpérase el subcapitulo II “Proceso para sancionar en materia de
responsabilidad administrativa funcional” en el capitulo VII del titulo III de
la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, el cual queda redactado en los términos
siguientes:



“SUBCAPITULO II PROCESO PARA SANCIONAR EN
MATERIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
FUNCIONAL

La
Contraloria General ejerce la potestad para sancionar por cuanto
determina la responsabilidad administrativa funcional e impone
una sancion derivada de los informes de control emitidos por los
organos del Sistema. La referida potestad para sancionar se
ejerce sobre los servidores y funcionarios publicos a quienes se
refiere la definicion basica de la novena disposicion final, con
prescindencia del vinculo laboral, contractual, estatutario,
administrativo o civil del infractor y del régimen bajo el cual se
encuentre, o la vigencia de dicho vinculo con las entidades

senaladas en el articulo 3, salvo las indicadas en su literal g).



Conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional
son aquellas en las que incurren los servidores y funcionarios publicos que
contravengan el ordenamiento juridico administrativo y las normas internas de la
entidad a la que pertenecen. Encontramos las siguientes conductas:

Incumplir las disposiciones que integran el marco legal aplicable a las
entidades para el desarrollo de sus actividades, asi como las disposiciones
internas vinculadas a la actuacion funcional del servidor o funcionario
publico.

Incurrir en cualquier accion u omision que suponga la transgresion grave de
los principios, deberes y prohibiciones sefialados en las normas de ética y
probidad de la funcion publica.

Realizar actos persiguiendo un fin prohibido por ley o reglamento.

Incurrir en cualquier accion u omision que importe negligencia en el
desempefio de las funciones o el uso de estas con fines distintos al interés
publico.

El reglamento describe y especifica estas conductas constitutivas de
responsabilidad administrativa funcional (graves o muy graves) que se
encuentran en el ambito de la potestad para sancionar de la Contraloria General.

El procesamiento de infracciones leves es competencia del titular de la entidad.



1. Las infracciones de responsabilidad administrativa funcional
que fueron referidas en el articulo 46 dan lugar a la imposicion
de cualquiera de las siguientes sanciones:
a) Inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica
de uno (1) a cinco (5) anos.
b) Suspension temporal en el ejercicio de las funciones,
sin goce de remuneraciones, no menor de treinta (30)
dias calendario n1 mayor de trescientos sesenta (360)
dias calendario.
2. El reglamento especificara las sanciones a imponer para cada
conducta constitutiva de responsabilidad administrativa
funcional.



Las sanciones por responsabilidad administrativa
funcional son graduadas de acuerdo a los siguientes
Criterios:

[La reincidencia o reiterancia en la comision de las
infracciones.

Las circunstancias en las que fue cometida la
infraccion.

Grado de participacion en el hecho imputado.
Concurrencia de diversas infracciones.

Efectos que produce la infraccion.

Gravedad de la infraccion cometida.






